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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos Instituclonales Compromisosgerendaes Indicador ﬂom_hw_ﬁum.ua: Actividades vnMM. do % Himi % lim}
pond programadoa ler | programadoa2®
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Ajustar lameta del PEl correspondlente ai NPS
L Sociallzar el sjustes de metacon la junta directiva
Desarrollar actividades corraspondlentes . .
Fortalecimiento gerencial,ticticoy | parael cumplimientode losindicadores da voRn..;E.n de cumplimiento 03-01-2025 Garantizar efcargue de estadlstlca en 8] SIPE
1 | operativocentradoenelafiliado | SecretaraGeneralestablecidosenel pE1 | 0¢108 indicadores de SGdel a €0% 50% 50%
20232026 PEI 2023-2026 31-12-2025 iallzar los resuftados de los andlisis del modelo de servicio, NPS y
gobiemo corporativo en el marca del comité de pestidny
desempefo
Realizar seguimlento a la contratacidn de ta Seciedad
. L. o Generar memorandos alas Sreas que no hanradicado sunecesidad
) Realizarel m«w:_a.a.:mo.u la ejecucidndel o 01012025  |enlos tiempos establecidos
2 Forlalecimlento gerencial, ticticoy plan anwal de adguisiciones, de manera Porcentaje de ejecucidndel al 10% 50% 50%
operatlvocentrade en el afitlado articuladacon los Instrumentos de PAA Generar informes del seguimiento del PAA de manera trimastral
planeacién 31-12-2025
ypresupuesta.
Sociatizar los informes del PAA en el marco del comité de gestion y
desamperio
Pilar 2. Construccién de Integridad
ializar los temas de capacitacién para los miembros de lajunta
directiva
. N . Reallzar las capacitaclones segim los temas definidos a bos miembros
3 |Seomaemennisenctsenidoal | ™ Japalitica de de | Namerodemiembrosdeta | O"CTE0  ldelojurtadirectiva 0% 20% BO%
aNllado los miembros de junta directiva juntadirectiva capacitados 31-12-2025 Elaborar informes de las lones realizadas a lesmiembros
de Ia funta directiva
Reallzar [amedicién de los indicadores de la politica de capacitacidn
de Jos miembros de junta directiva,
Pitar 3. Gestidn Cultural
Realizar imi al delasactividades atadas a los
planes institucionales que sont bi delasecretarla
_me_na_
Equipo comprometido con faentidad Implemantar gastién culturalenel Porcentaje de cumplimiento | 01-03-2025 | Garantizar el cargue de ainformacitnen el SIPE de los planes
4 yconlaexcelencia enelservicioal | cumplimienta de las metas delaSecretaria | delas metas de Secretarla al instit, quesonr delasecretarfageneral 10% 30% 70%
Hfiliado General. Generaly sus dependencias 31-12-2025 - .
Soclalizar los avances de los planes institucionales enel marcodel
comitédegestiony desempefia -
Garantizar el cargue de ks indicadores en Isolucion
Pilar 4. Desarsaflo de personasy equlpos B
Realizar un diagndstico de las necesidades de las dapandencias
5
Equlpo comprometido con la Sptidad.{-=Realk itaciones para mejorarel-={ 1:01-2025 ==jRealizar actividades de fortatecimisnto detichmia labiral ———— ——————t————————— e e e oo
5 | yconhexcelencizenelservicioal desarrollo de personas y 3:._31@»_» MM__._WM.HMm capacitaciones al P 7 P Ttaci 10% 30% 70%
Sfilizdo . SecretarfaGeneral iza 31-42:2025 omunicar cronograma de capacitaciones
Elaborar Informe de resultados de las capacitaci lizad
[Total PRSI~ A 100% pd
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VIGENCIA 2025 Flrma del Gerente Piblico-Sandra Milena Burgos Beltfin



